Systéme de suivi du travail des enfants dans République de Cbte d'lvoire
le cadre de la certification du processus de Union Discipline Travalil
production du cacao

Le Comité de Pilotage Cabinet du Premier Ministre

PROJET SYSTEME DE SUIVI DU TRAVAIL DES ENFANTS
DANS LE CADRE DE LA CERTIFICATION DU
PROCESSUS DE PRODUCTION DU CACAO
EN COTE D IVOIRE
(PSSTE)

PROGRAMME ANNUEL D’ACTIVITES :
JUILLET 2008 a JUILLET 2009

LE SECRETARIAT EXECUTIF



TABLE DES MATIERES

1 CONTEXTE ET PROBLEMATIQUE ... e 3
2 JUSTIFICATION DE L'ORIENTATION STRATEGIQUE ..................... 4
3 LE PROGRAMME D’'ACTIVITES ... ennann 4
G T R @ = N | = = ] = N = = PN 5
3.2  (BJIECTIFS SPECIFIQUESCOMPOSANTES .. .cuuiitniiiiieeieitneeeneraneeeneeeanesannss
3.3  COMPOSANTES ET ACTIVITES .. ituituiitneeteerneetaesneesneeneesesnesrmasnnneesnesnnees 5
3.3.1 Mise en ceuvre du cycle de certification........ccceeuveiiiiiiiiiiiiiiinnneen. 5
3.3.1.1 Enquéte / collecte de dONNEes..........ccccceeeviiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeee 5
3.3.1.2 REMEIAtiON.......cevuiiiiiie e 5
3.3.1.3 Vérification Indépendante.:........ccccceeeeeeeeiiiiiiieeeee e 6
3.3.2 Promotion de I'effort de certification ........eeeeeeivveeiiiiiiiiiinieiieeeen, 6

3.3.2.1 Initiation ou participation coordonnée a toute dission sur la

(o1 =Y a1] {1o7=11[0] o TR TTETT TR
3.3.2.2 COMMUNICALION. ... et 6
3.4 RAPPEL DES RESULTATS ATTENDUS ABOJUINZ2008 ..o, 6

4 PLANIFICATION ET PROGRAMMATION DES ACTIVITES ............. 7



1 CONTEXTE ET PROBLEMATIQUE

La signature du protocole Harkin — Engel septen#fif@l par I'Industrie du chocolat par
devant les élus sus cités, a été accompagnéearites par la signature de la Céte d’lvoire
en qualité de témoin.

Le protocole a constitué et continue de constitureicadre de référence pour le traitement
juridique, institutionnel et opérationnel de la gtien des pires formes du travail des enfants
dans la cacaoculture.

Dans le cadre de sa mise en ceuvre, les discussameslindustrie et les gouvernements ont
abouti a la conception d’un modele de certificatthnprocessus de production du cacao en
guatre (4) étapes, a savoir :

1. enguéte initiale de diagnostic

2. publication

3. remédiation

4. vérification indépendante.

Le cadre institutionnel de la certification a étégressivement renforcé pour devenir en mars
2007 le Comité de Pilotage du SSTE dans le cadréadeertification du processus de
production du cacao.

Au niveau opérationnel, la Céte d’'lvoire a mis eanvee les différentes étapes du cycle de
certification comme suit :

* Enquétes / collecte de données : une Enquételénd@ Diagnostic (EID) pilote a été
mise en ceuvre en 2006/2007, puis une EID natie@ra007/2008 ;

» Publication : les rapports des EID pilote et natleront été publié respectivement en
novembre 2007 et juin 2008 ;

* Remédiation : les actions de remédiation mené&O@2 a 2007 ont été évaluées et le
rapport d’évaluation a été publié en juillet 2008 ;

« \Vérification indépendante : la gouvernance de léfigation indépendante a été mise
en place en janvier 2008. Il s’agit d’'une structanommée International Cocoa
Verification Board (ICVB,www.cocoaverification.ne} et a gouvernance multipartite
comportant un collége pour chacune des catégotuiesrges : les gouvernements,
industrie (USA et UE), les ONG, les experts/unsitaires. La Cote d’lvoire y est
représentée au sein du college gouvernemental stiawe celui des ONG. Suite a la
mise en place de la gouvernance, les opérateuverdeation indépendante ont été
recrutés et sont a lI'ceuvre depuis mai 2008, aveaapport final attendu pour
décembre 2008.

A ce stade actuel d’évolution de la certificatides résultats d’enquéte ont montré que
l'existence des pires formes du travail des enfatéss la cacaoculture se traduit
majoritairement par l'implication dans les travadangereux, au détriment de l'acces des
droits a I'éducation et a la santé.

La principale cause a l'origine de cette situatsh un déficit de développement caractérise
par la pauvreté, I'ignorance, le manque d’orgaivsagt le manque ou l'acces insuffisant au
infrastructures et services de base.



La réponse a apporter est donc un programme ddéogg@esnent en milieu rural, ce qui est le
véritable sens de la remédiation.

Ce faisant, la remédiation se présente comme @pe garticulierement importante du cycle
de certification, dans la mesure ou elle a le pgakde :

Rendre visibles les efforts entrepris

Apporter les changements positifs souhaités

Pour toutes ces raisons susmentionnées, la reno&dést la priorité du projet SSTE pour les
trois années a venir.

Par ailleurs, le contexte actuel de la filiere estui de I'optimisation de l'utilisation des
ressources disponibles, eu égard a leur raréfacttmn faisant, le présent programme
d’activités sera bati sur la base des ressourdeleenent disponibles, sans recourir a de
nouveaux appels de fonds.

Le présent Programme d’activités est conforme &e cetientation et a pour but de la
matérialiser pour la période 2008 / 2009.

Il présentera d’abord la justification de l'optisiratégique prise, avant de dérouler les
objectifs, composantes et activités de la périod882009. Enfin, le budget adossé au
programme d’activité sera présenté.

2 JUSTIFICATION DE L'ORIENTATION STRATEGIQUE

La priorité a la remédiation plutét que de nouvebaquétes
L’option de privilégier la remédiation dans la pbagtuelle de la certification se justifie par
le fait qu’il serait non seulement colteux maissausproductif de réaliser dans I'immédiat
toute nouvelle enquéte d’envergure nationale. Leatare improductif d’'une enquéte au
stade actuel se justifie par :
* la bonne connaissance de la situation de terr@oegaux multiples enquétes menées,
a savoir I'EID pilote 2006/2007 et 'EID nationa@®007/2008 du gouvernement,
'enquéte de Tulane University de 2007/2008 ;
* le temps minimum nécessaire aux actions de rem@digiour engendrer des
changements perceptibles sur le terrain
En conséquence, la seule préoccupation relativeeaguétes dans le présent programme
d’activités sera liée a la capitalisation des ettpes d’enquéte afin d’améliorer la capacité
desdites enquétes a cerner la situation de terrain.

3 LE PROGRAMME D’ACTIVITES

Le PAA est concu dans l'optique de I'atteinte ddssions assignées au Comité de
Pilotage. Il découle des engagements pris par paiys au travers de la signature des divers
documents juridigues nationaux et internationaux.

Sur le plan opérationnel, le PAA comprend troisngsa axes qui constituent les
composantes ou objectifs spécifiques du projesde :



3.1 Objectif général

L’objectif global poursuivi est de montrer que |a&t€ d’'lvoire a mis en place un
mécanisme qui permet de :
* Remédier durablement au travail abusif des enfdas |la cacaoculture pour les cas
averes ;
» Prévenir la survenance de cas dans les zonesph@t®mene n’existe pas ;
e« Communiquer de facon transparente sur la situafiotravers une vérification
indépendante.

Ce mécanisme doit étre mis en oeuvre sur la tétdés zones de production au

3.2 Obijectifs spécifiques / composantes
Sur le plan opérationnel, le PAA comprend deux dgsaaxes qui constituent les
composantes ou objectifs spécifiques du projet petie période. Ce sont :

» La mise en ceuvre du cycle de certification
» La promotion de I'effort de certification

3.3 Composantes et activités

3.3.1 Mise en ceuvre du cycle de certification

3.3.1.1 Enquéte / collecte de données

Résultat attendul.a méthodologie de I'Enquéte Initiale de Diagnostt améliorée

Activités
» Capitalisation des expertises d’enquéte (Cote ddve Tulane University) ;
» Elaboration d’une nouvelle méthodologie ;
e Suivi du test de la nouvelle méthodologie ;

3.3.1.2 Remédiation

Résultat attendu : les activités de remédiatioh soardonnées et mises en ceuvre
Activités
* Elaboration du plan national de remédiation ;
* Vulgarisation du plan national de remédiation ;
* Adoption du cadre de mise en ceuvre et d’évaluatemactivités de remédiation ;
* Mise en ceuvre et suivi de la mise en ceuvre deriadmtion.



3.3.1.3 Vérification Indépendante :

Résultat attendu : la vérification indépendantardse en ceuvre
Activités

e Suivi des opérations de vérification ;

» Contribution a la validation du rapport de vérifioa ;

» Contribution a la publication du rapport de véation ;

» Participation aux travaux du Comité Internationa 8uivi de la Vérification
Indépendante (ICVB)

3.3.2 Promotion de I'effort de certification

3.3.2.1 Initiation ou participation coordonnée a toute digssion sur lacertification

Résultat attendula présence de la Cote d’'lvoire dans le débat@sidonnée et assurée

Activités
» Participation aux réunions périodiques de la W@idoa Foundation (WCF) ;
» Participation aux réunions internationales (USDOBEDOS, Congrés US) ;
» Ateliers de formation et de sensibilisation desgssionnels.

3.3.2.2 Communication

Résultat attenduune communication cohérentes est mise en osuvre

Activités
e Conception d’'une stratégie de communication ;
» Exeécution de la stratégie de communication.

3.4 Rappel des résultats attendus au 30 juin 2008

Au terme de la mise en ceuvre du programme deicatiiin du processus de production du
cacao, les résultats suivants sont attendus awir3@Q08 :

* la méthodologie de I'Enquéte Initiale de Diagnostt améliorée

» les activités de remédiation sont coordonnées stsren ceuvre

» la vérification indépendante est mise en ceuvre

» la présence de la Céte d’lvoire dans le débatastonnée et assurée

* une communication cohérente est mise en ceuvre



4  Planification et programmation des activités

RESULTATS ET ACTIVITES

PRODUITS 2008 2009

Objectif n°1: Mise en ceuvre du cycle de
certification

Résultat 1.1. La méthodologie de 'Enquéte
Initiale de Diagnostic est améliorée

Activité 1.1.1. Capitalisation des expertises
d'enquéte (Cote d'lvoire + Tulane University)

Rapports du groupe d'experts

Activité 1.1.2. Elaboration d'une nouvelle
Méthodologie

Document de méthodologie

Activité 1.1.3. Suivi du test de la nouvelle
méthodologie

Rapports de suivi

Résultat 1.2. Les activités de remédiation sont
coordonnées et mises en ceuvre

Activité 1.2.1. Elaboration du plan national de
remédiation

Plan National de Remédiatia

Activité 1.2.2. vulgarisation du plan national dg
remédiation

bRapport d'atelier

Activité 1.2.3. Adoption du cadre de mise en
ceuvre et d'évaluation des acivités de remédiati

Cadre de mise en ceuvre et
pradre d'évaluation

Activité 1.2.4. Mise en ceuvre et suivi de la mis

b&apports de suivi

en ceuvre des activités de remédiation




RESULTATS ET ACTIVITES

PRODUITS

Résultat 1.3. La vérification indépendante est
mise en ceuvre

Activité 1.3.1. Suivi des opérations de vérifioat

Rapports de suivi

Activité 1.3.2. Contribution & la validation du
rapport de vérification

note d'observations

Activité 1.3.3. Contribution & la publication du
rapport de vérification

rapport publié sur
WWwWWw.cacao.gouv.ci

Activité 1.3.4. Participation aux travaux de IC\

'Bompte rendus de réunion

Objectif n°2 : Promotion de l'effort de
certification

Résultat 2.1. La présence de la Coéte d'lvoire
dans le débat est coordonnée et assurée

Activité 2.1.1. Participation aux réunions
périodiques WCF

Compte rendus de réunion

Activité 2.1.2. Participation aux réunions
internationales (USDOL, USDOS, Congrés US

Compte rendus de réunion

Activité 2.1.3. Ateliers de formation et de
sensibilisation des professionnels

Rapport d'atelier

Résultat 2.2. Une communication cohérente es
mise en ceuvre

t

Activité 2.2.1. Conception d'une stratégie de
communication

Document de stratégie

Activité 2.2.2. Mise en ceuvre de la stratégie deRapports de suivi

communication




